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DE PERSONAL



Eficiencia y Calidad
Te ayudamos a cubrir tus vacantes en tiempo record

Grupo Master
RECURSOS HUMANOS

 RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN



¿Para qué sirve el
reclutamiento?

Para reforzar las fuerzas de venta, producción, y ante una
necesidad concreta, o bien para hacer frente a un momento de
expansión de una empresa o apertura de algún negocio o sucursal.

Reduce CostosCobertura Inmediata

Menor Rotación Elegimos el
mejor perfil

Remplazos inmediatos

Mejora tus
ganancias con tu
plantilla completa

Grupo Master
RECURSOS HUMANOS
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¿Por qué nosotros?

No hacemos contratos
forzosos

Se cobra hasta
que la garantía

se cumpla



El reclutamiento ha evolucionado junto con la tecnología lo que antes
hacíamos en una bolsa de trabajo hoy se hace desde cualquier lugar 
con nuestro teléfono o computadora, por esa razón combinamos lo mejor
del reclutamiento tradicional con las nuevas estrategias digitales.

Innovamos la manera de captar al candidato, aplicamos las 
estrategias del marketing para llamar la atención y crear el 
deseo de laboral con ustedes para posteriormente aplicar las
 bases de la selección de personal para filtrar
de manera efectiva.

Nuestras publicaciones de vacantes siempre van acompañadas 
con la información total y real, mediante un grupo de 
imágenes, no se agrupa toda la información en una sola
pues eso hace que el candidato pierda interés, captamos, 
informamos y seleccionamos.

Hemos evolucionado junto con el mercadoGrupo Master
RECURSOS HUMANOS
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Visión
Misión

Valores
Da clic

https://drive.google.com/file/d/18YluUlqNbgCaK8e7v1GwcrYUDAMfKL8p/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18YluUlqNbgCaK8e7v1GwcrYUDAMfKL8p/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18YluUlqNbgCaK8e7v1GwcrYUDAMfKL8p/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18YluUlqNbgCaK8e7v1GwcrYUDAMfKL8p/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18YluUlqNbgCaK8e7v1GwcrYUDAMfKL8p/view?usp=sharing


Candidatos en menos de 3 días

Cobramos hasta que el candidato cumpla la garantía

Amplias garantías

Sin limite de candidatos a enviar

Seguimiento y contacto con candidatos

Grupo Master
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Problemas
Pierdes mucho tiempo con candidatos que no cumplen con el perfil,
además el tiempo que tienes para cubrir la vacantes es limitado.

Solución

En menos de 3 días recibirás el resumen y CV's de candidatos que
cumplan 100% con el perfil. Si por alguna razón no te convencen, se
te enviarán más y no perderás tiempo en entrevistas innecesarias. 



Cubrimos tus vacantes a todos los niveles
Atendemos tu requerimiento de personal utilizando estrategias exclusivas de reclutamiento.

Te apoyamos con los mejores costos del mercado, contamos con una amplia red de reclutadores 
que nos permite tener excelentes tiempos de respuesta.

Grupo Master
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¿Cómo es que                       cubriría mi
requerimiento masivo de manera urgente?

Apoyo de Campañas
digitales

Equipo de Expertos  en
Reclutamiento Masivo 

Tecnología de punta a favor
del reclutamiento

Alcance nacional a cualquier
ciudad, desde cualquier ciudad

Grupo Master

Para nosotros reclutar no es solo mencionar sueldos y horarios, llegamos al candidato no solo con la información general 
de la vacante, si no mostrando la experiencia de trabajar con ustedes, esto destacando los beneficios que

ofrece la empresa y conociendo las necesidades del candidato.

Atracción de personal
efectivo e inmediato

-Grupo Master



¿Cómo iniciamos un proyecto?
Estas son acciones que llevamos a cabo durante.

0
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Nos reunimos con nuestros clientes

para escuchar sus necesidades y

mostrarles nuestras habilidades de

Capital Humano a cualquier escala.

Comenzamos a establecer compromisos y

pactar cierres para el arranque del

proyecto.

Damos a conocer los

detalles del proyecto a

desempeñar a nuestro

equipo de expertos para

que se aboque en ello

con la más alta calidad y

efectividad.

¡Listo! Nuestros clientes

revisan a detalle los

resultados y dan su visto

bueno. Así damos por

concluido nuestro un

proyecto exitoso más.

0
4

0
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Cubrimos las vacantes

disponibles, de acuerdo

al perfil indicado por el

cliente. 

Grupo Master
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Efectividad
La clave de los negocios exitosos está en la calidad con
la que se realiza su trabajo. Nuestra efectividad le
garantiza el éxito a su compañía.

Publicidad
Posicionarnos dentro de un mercado más competitivo
ahora es más sencillo gracias a nuestros expertos en el
medio.

Atención al cliente
Nuestro equipo está enfocado en ayudarte a lograr tus
objetivos por lo que sabemos que la atención a nuestros
clientes es clave y nos esforzamos en tener los
mecanismos para asegurar la correcta atención a
nuestros clientes.

Resultados
Nuestro equipo se enfoca en resultados para satisfacer
las necesidades de nuestros clientes ante demandas de
crecimiento.

Equipo Especializado
Atendemos su negocio con la misma importancia como si
fuera nuestro, con personal 100 % enfocado y
capacitado para trabajar con calidad.

Seguridad
La seguridad es primordial para nosotros y para nuestros
clientes, contamos con las más efectivas normas para
brindarle tranquilidad.

AL TRABAJAR DE LA MANO CON GRUPO MASTER
OBTIENES AUTOMÁTICAMENTE:

Grupo Master
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SE TIENE A DISPOSICIÓN:
1

Publicación de la vacante en las distintas redes sociales.

Contratación de vacantes con stand en diferentes
puntos estratégicos, como bolsa de trabajo y sectores
aledaños a la ubicación de la planta y o rutas de
transportes en caso de contar con este servicio.

Contamos con permiso de volanteo para la expansión
de mercado y crecimiento laboral.

Entrevista profunda todos los candidatos

Entrega de expediente completo (documentos a solicitar
previamente por la empresa contratante.)

Presentación física en planta de candidatos a contratar.

¿Qué es lo que hacemos?

Reclutamiento

Grupo Master
RECURSOS HUMANOS
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Soló se facturan los candidatos que CUMPLEN con la garantía. 
NO se cobra por ingreso o por adelantado.

Garantía de 10 días 

Garantía de 15 días 

Garantía de 20 días 

Garantía de 30 días 

Da clic en los documentos
PDF para observar los

costos.

Da clic en la GARANTÍA que
te interesa para observar

los costos.

PROCESO DE RECLUTAMIENTO

https://drive.google.com/file/d/12z1R8aaUvFYU4d_sxSp2qGm7oL-ZwhKX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1tsWZEGUUldolfiAytXCxYQQ6kRFpoLEl/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1oSVl-ivVpXI4Ex2ejUXivHrND82Sjn8e/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YBS6nOLTxNaW4OAg-BCWE9lDu75GtgJW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12z1R8aaUvFYU4d_sxSp2qGm7oL-ZwhKX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12z1R8aaUvFYU4d_sxSp2qGm7oL-ZwhKX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1tsWZEGUUldolfiAytXCxYQQ6kRFpoLEl/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1tsWZEGUUldolfiAytXCxYQQ6kRFpoLEl/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1oSVl-ivVpXI4Ex2ejUXivHrND82Sjn8e/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1oSVl-ivVpXI4Ex2ejUXivHrND82Sjn8e/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1oSVl-ivVpXI4Ex2ejUXivHrND82Sjn8e/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YBS6nOLTxNaW4OAg-BCWE9lDu75GtgJW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YBS6nOLTxNaW4OAg-BCWE9lDu75GtgJW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1kjndDikvdN2a3livvoax3baD1ppxckmm/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1kjndDikvdN2a3livvoax3baD1ppxckmm/view?usp=share_link


Inspección física al domicilio del candidato.  

Verificación de documentación oficial, académica,
familiar, económica y social.

Investigación de referencias laborales, vecinales, y
personales. 

Investigación de empleos en el IMSS para detectar
empleos ocultos u omitidos. 

Investigación de autenticidad de cedula profesional. 

Investigación de antecedentes legales. 

Entrega de Reporte, fotografía y croquis del domicilio.

SE TIENE A DISPOSICIÓN:
2

Estudio
socioeconómico

Grupo Master

¿Qué es lo que hacemos?

ESTUDIO SOCIOECONÓMICO

BENEFICIOS DE CONTAR CON UN ESTUDIO SOCIOLABORAL

• Ratificar la información proporcionada por el candidato en una primera entrevista
• Fortalecer los procesos de selección y contratación de personal
• Conocer los aspectos importantes sobre los empleos anteriores del candidato
• Evitar la contratación de personal conflictivo o con malos antecedentes laborales
• Evitar la contratación de personal que falsee información
• Conocer el entorno del candidato para evaluar la afectación que pueda
tener en sudesempeño laboral.
• Reducir gastos por conceptos liquidaciones, demandas, etc., por contratar
personal noadecuado para la empresa.
• Obtener personal calificado, con aptitudes y habilidades que ayudan a lograr los
objetivosempresariales.

Da clic en el documento PDF para observar los costos.

https://drive.google.com/file/d/1zeJSTNKlyMHKUzkgYcyt4l7fDowr7_tq/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1zeJSTNKlyMHKUzkgYcyt4l7fDowr7_tq/view?usp=share_link


SE TIENE A DISPOSICIÓN:
Grupo Master

RECURSOS HUMANOS
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3
Examen
psicométrico

Nuestro servicio de reclutamiento y selección cuenta con
pruebas psicométricas que evalúa más de 57
características en los candidatos mediante la aplicación de
43 pruebas que garantizan la máxima precisión en
evaluaciones que existe en el mercado mexicano.

*Evaluación de inteligencia 

*Evaluación de comportamiento 

*Evaluación de personalidad 

*Evaluación de competencias laborales 

*Evaluación de honestidad, confianza, ética y valores 

*Evaluación de habilidades comerciales 

*Evaluación de habilidades directivas y liderazgo 

*Evaluación nom- 035-stps- 2018

¿Qué es lo que hacemos?

EXAMENES PSICOMÉTRICOS

Da clic en el documento
PDF para observar los

costos.

https://drive.google.com/file/d/1j37JuToqbAREsERuNbnvFr1IXqq7304b/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1j37JuToqbAREsERuNbnvFr1IXqq7304b/view?usp=sharing
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¿CÓMO TRABAJAMOS?
Proceso de reclutamiento Grupo Master

RECURSOS HUMANOS
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OBJETIVO 01 OBJETIVO 03

INICIO DEL
PROCESO

OBJETIVO 02

OBJETIVO 05

FIN DEL
PROCESO

OBJETIVO 04 OBJETIVO 06

DISEÑO DE PERFIL 

RECLUTAMOS Y
ENTREVISTAMOS

TE ENVIAMOS CVS Y RESUMEN
DE CANDIDATOS

CITA DE CANDIDATOS

EXÁMENES PSICOMÉTRICOS  &
EXÁMENES MÉDICOS

ENTREVISTA CON EL
PERSONAL DE LA EMPRESA O

SUCURSAL

REFERENCIAS LABORALES

CONTRATACIÓN

CUMPLIMIENTO DE LA
GARANTÍA

FACTURACIÓN DE NUESTROS
SERVICIOS

Personal Administrativo o Gerenciales

Personal Operativo



ESTUDIOS SOCIOLABORAL A NIVEL NACIONAL 

1
Inspección física al

domicilio del

candidato. 

2
 Verificación de

documentación oficial,

académica, familiar,

económica y social 

3
Investigación de

referencias

laborales, vecinales,

y personales. 

4
Investigación de

empleos en el IMSS

para detectar empleos

ocultos u omitidos. 

5
Investigación de

autenticidad de

cedula profesional. 

6
 Investigación de

antecedentes

legales. 

7
Entrega de

Reporte, fotografía

y croquis del

domicilio. 

Grupo Master
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Costo del servicio con visita $1350.00 más IVA a nivel nacional.

 3 días hábiles, pero si lo tenemos antes se lo haremos llegar  :Tiempo de Entrega
Trabajamos a Nivel nacional y trabajamos conforme a las políticas de cada cliente  :Nota

EL SERVICIO INTEGRAL INCLUYE. 

Ratificar la información proporcionada por el candidato en una primera entrevista

Fortalecer los procesos de selección y contratación de personal

Conocer los aspectos importantes sobre los empleos anteriores del candidato

Reducir gastos por conceptos liquidaciones, demandas, etc., por contratar personal no adecuado para la empresa.

Evitar la contratación de personal conflictivo o con malos antecedentes laborales

Evitar la contratación de personal que falsee información

Conocer el entorno del candidato para evaluar la afectación que pueda tener en su desempeño laboral.

Obtener personal calificado, con aptitudes y habilidades que ayudan a lograr los objetivos empresariales.

BENEFICIOS DE CONTAR CON 
UN ESTUDIO SOCIOLABORAL



Empresas
que han
confiado en
Nosotros!

Grupo Master
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+52 (81)  82 70-39 33

 Monterrey,  México.

Grupo Master  RH

+52 (81)  82 70 39 33 

Grupo Master  RH

@GrupoMasteRH
https://groupmasterhr.com

CONTACTOS

contact@groupmasterhr.com

Página WEB

https://wa.me/+52528136186378?text=Hola+muy+buenas+noches
https://www.facebook.com/profile.php?id=100086382441430&mibextid=ZbWKwL
https://instagram.com/grupomasterrhmty?igshid=YmMyMTA2M2Y%3D
https://www.youtube.com/channel/UCnc-4rO-9dtmx0Jz_qsBpEw
https://www.youtube.com/channel/UCnc-4rO-9dtmx0Jz_qsBpEw
https://wa.me/+52528136186378?text=Hola+muy+buenas+noches
https://www.facebook.com/profile.php?id=100086382441430&mibextid=ZbWKwL
https://instagram.com/grupomasterrhmty?igshid=YmMyMTA2M2Y%3D
mailto:grupomastermtyrh@gmail.com

